UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
Fundag@o Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
S0 Luis — Maranh@o

RESOLUCAO N° 1184-CD, de 20 de mar¢o de 2015.

Aprova o Regimento Interno da
Unidade de Auditoria Interna da
Universidade Federal do Maranhdo.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR, usando de suas atribuicbes estatutdrias e
regimentais;

Considerando ainda, o que consta no Processo n° 9264/2014-41 e o que
decidiu referido Conselho em sessio desta data;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar 0 Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna da
Universidade Federal do Maranhéo, na forma do Anexo Unico, parte
integrante e indissociével desta Resolugao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
Sdo Luis, 20 de margo de 2015.

WO FILH

Prof. Dr. N
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 1184-CD, de 20 de margo de 2015.
REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhdo é d6rgéo de

assessoria, planejador, organizador e executor dos servigos de auditoria,
vinculado ao Conselho Diretor, conforme Art. 8° do Regimento Geral, aprovado pela Resolugao
n° 29/99 do Conselho Universitario, de 17 de dezembro de 1999.

CAPITULO 11
DA MISSAO

Art. 2° A unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Maranhéo, tem

por missdo o assessoramento a alta administragéo, bem como, fortalecer a
gestio, por meio de exame de adequacdo e eficacia dos sistemas de controle, assim como da
qualidade do desempenho das dreas em geral em relagdo as atribui¢bes aos planos, metas e
politicas definidos para os mesmos, bem como prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal.

CAPITULO ITII
DA FINALIDADE

Art. 3° A finalidade da Auditoria Interna é buscar a comprovagéo da legalidade
dos atos e fatos administrativos e avaliar os resultados alcangados

quanto aos aspectos de eficiéncia, eficicia e economicidade da gestdo orcamentéria, financeira,

patrimonial, operacional, contébil e de pessoal da Universidade Federal do Maranhéo.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Art. 4° A Auditoria Interna compete:

I. Assistit o Reitor no desempenho de suas atribui¢bes, quanto aos
assuntos e providéncias que, no 4mbito da universidade, sejam atinentes
2 defesa do patrimOnio publico, ao controle interno, a auditoria, a
correicdo, a prevengdo e ao incremento da transparéncia da gestdo no
ambito da Administragio Piblica Federal Indireta;

11. Elaborar o Manual de Procedimentos Especificos da Auditoria Interna
e submeter & andlise e aprovacdo do Conselho Diretor.
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CAPi]‘ULo \ A
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 5° A Auditoria Interna desempenhara as seguintes atividades especificas:
L. Testar a consisténcia dos atos de aposentadoria, pensdo e admissao de
pessoal;
II. Comunicar, tempestivamente, sob pena de responsabilidade solidaria,
os fatos irregulares, que causarem prejuizo ao erdrio, a Secretaria Federal
de Controle Interno, ap6s dar ciéncia 2 direcdo da entidade e esgotadas
todas as medidas corretivas, do ponto de vista administrativo, para
ressarcir a entidade;
[IL. Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna- PAINT
do exercicio seguinte, bem como o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna- RAINT;
IV. Elaborar Relatérios de Auditoria Interna que conterdo as conclusoes
e informacdes que proporcionem a abordagem da atividade, quanto aos
atos de gestdo, fatos ou situagdes observados;
V. Acompanhar a implementacdo das recomendagdes e determinacdes de
medidas saneadoras apontadas pelos orgdos/unidades do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido;
VI. Estabelecer ¢ monitorar planos, programas de auditoria, critérios,
avaliacdes e métodos de trabalho, objetivando uma maior eficiéncia dos
controles internos administrativos, colaborando para a redugdo das
possibilidades de fraudes e erros;
VII. Orientar subsidiariamente os dirigentes da entidade quanto aos
principios e s normas de controle interno, inclusive sobre a forma de
prestar contas;
VIIL Examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da
entidade e tomadas de contas especiais.

CAPITULO VI
DA VINCULACAO TECNICA

Art. 6° A Auditoria Interna é o 6rgio ligado ao Conselho Diretor, sendo
responsavel pelas atividades de controle e fiscalizagao dos atos e fatos

administrativos da Universidade, sendo vedado delegar a vinculagdo  outra autoridade.

Art. 7° A Auditoria Interna sujeita-se 2 orientacdio normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,

prestando apoio aos 6rgdos e as unidades que o integram, em conformidade com o Decreto n°
3.591/200, art. 15.
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CAPITULO VIL
DA ORGANIZACAO

Art. 8° A Auditoria Interna terd a seguinte estrutura funcional, sendo os
servidores designados dentro das possibilidades, conforme sugestao:
I.  Chefe de Auditoria;
II.  Corpo de técnicos administrativos:
a) Auditores;
b) Analistas;
c) Técnicos de nivel médio com graduagio;
d) Assistentes em administragio com graduagio;
e) Estagidrios.

§1° Sera exigido como requisito basico para provimento do cargo de Auditor
Titular da Unidade de Auditoria Interna, curso de nivel superior, além de
comprovada experiéncia para o exercicio.

§2° A escolha do chefe de Auditoria recaird, preferencialmente, entre
técnicos pertencentes ao quadro da carreira de Auditor da UFMA.

§3° A nomeagdo ou exoneragio do Chefe de Auditoria Interna serd

submetida, pelo Reitor, a aprovagdo do Conselho Superior e, apés, a
aprovagao da Controladoria Geral da Unido, conforme Art. 5° da Portaria n°® 915, de 29 de abril
de 2014.

§4° O titular do 6rgdo de Auditoria Interna sera substituido, em suas faltas e
impedimentos eventuais, por servidor lotado no préprio setor, por ele
indicado.

CAPITULO VIII
DAS NORMAS DOS SERVIDORES DA AUDITORIA INTERNA

Art. 9° As normas pertinentes aos servidores lotados na unidade de Auditoria
Interna compreenderdo o seguinte:
1. Comportamento ético, cautela e zelo profissional, agindo com
prudéncia, habilidade e atengdo de modo a reduzir a0 minimo a margem
de erro e acatar as normas da ética profissional, 0 bom senso em seus
atos e recomendacdes;
II. Independéncia com relacdo ao agente controlado, de modo a
assegurar a imparcialidade no seu trabalho;
III. Soberania quanto ao dominio do julgamento profissional,
pautando-se no planejamento dos exames de acordo com o estabelecido
na ordem de servigo, na selecio e aplicagao de procedimentos técnicos e
testes necessarios, e na elaboragio de seus relatérios;
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IV. Imparcialidade, abstendo-se de intervir em casos onde haja conflito
de interesses que possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho;

V. Objetividade, procurando apoiar-se em documentos e evidéncias que
permitam a conviccdo da realidade ou a veracidade dos fatos ou
situacdes examinadas; :

VI. Atualizagdo dos conhecimentos técnicos, acompanhando a evolucgdo
das normas, procedimentos e técnicas apliciveis ao Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, necessdrios ao desempenho das
atividades de auditoria.

CAPiTUI:O X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Todos os sistemas, processos, operacées, funcdes e atividades da
Universidade Federal do Maranhéo estdo sujeitos s avaliagdes amostrais
dos auditores, na conformidade do planejamento anual dos trabalhos de auditoria.

Art. 11 Nenhum processo, documento ou informagdo poderd ser sonegado aos
auditores internos, no desempenho de suas atribui¢des, devendo os
profissionais da Unidade de Auditoria Interna guardar o sigilo das informacoes.

Art. 12 Além das atribuigGes expressamente previstas neste Regimento Interno,
caberd a Auditoria Interna praticar os atos que impliquem no exato
cumprimento de seus deveres, na forma de que dispoe a legislacio vigente.

Art. 13 Os servidores responsiveis pelos setores a serem auditados, deverio
permanecer disponiveis para prestarem esclarecimentos ou fornecerem a

documentagdo necessaria ao servigo durante o periodo de auditoria.

Art. 14 As informagdes acerca do cumprimento do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna, serdo encaminhadas ao Reitor e ao Conselho Diretor.

Art. 15 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacio.




