UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO

Fundacéo Instituida nos termos da Lei 5.152 de 21/10/1966
Séo Luis — Maranh&o

PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO EM

EDUCACAO
(Resolugdo N° 186-CONSAD, de 30 de agosto de 2016)

O Relatério compreende as etapas de avaliagdo de desempenho em estagio probatdrio e deverd ser entregue
a chefia imediata até 20 dias antes do inicio de cada etapa de avaliagao

() Relatdrio | Do 12 ao 102 més De /__ /_/__ a _/ /
() Relatorio ll Do 112 ao 202 més De /__ /_ ] __ a _/ /
() Relatdrio 1l Do 212 ao 302 més De / /| __ a _/ /
Nome do Servidor: Matricula SIAPE:
Cargo/Classe - Nivel — Padrdo: Data de Ingresso:
Lotacao:
INSTRUCOES:

e Este relatdrio é preenchido pelo avaliado e tem como objetivo subsidiar as atividades da Comissao de

avaliacdo;

e As atividades devem ser descrita de forma objetiva;
e Este relatdrio deve fazer parte do processo de Avaliacao de Desempenho de Estagio Probatério;
e A chefia imediata devera fazer o acompanhamento de todas as atividades descritas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Descreva de forma objetiva)
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CAPACITACAO/QUALIFICAGAO

OUTROS:
DATA __ /[

CHEFIA IMEDIATA
DATA __ /[

ASSINATURA DO AVALIADO

ESPACO RESERVADO A COMISSAO DE AVALIACAO

COMENTARIOS:

DATA / _/ __ NOME: ASS:

DATA / _/ __ NOME: ASS:

DATA / _/ __ NOME: ASS:




