
 

 

 
 
                                      PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

Cidade Universitária Dom Delgado ∙ Castelão 
Av. dos Portugueses, 1996 ∙ São Luís ∙ Maranhão ∙ CEP 65080-805 

(98) 3272-8807/8806 / 8808 / 8824 
e-mail:digep.progep@ufma.br 

 

 

LICENÇA GESTANTE/ADOTANTE 

 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome:       

Lotação:       SIAPE:       

Telefone:       E-mail Pessoal:       

REQUERIMENTO 

 

Venho requerer:  

 

 Licença à gestante/adotante por 120 (cento e vinte) dias, na forma do art. 207 da Lei 8.112/90.  

 

Prorrogação de licença à gestante/adotante por 60 (sessenta) dias, na forma do Decreto nº 6.690/08, 

desde que requerida até o final do primeiro mês após o parto. 

 

DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA 

 

Quando licença gestante a partir da 38ª semana: Cópia autenticada do atestado Médico do obstetra da 

requerente onde conste evolução, justificando a antecipação da licença e Laudo da Perícia Médica/UFMA. 

 

Quando licença gestante a partir do nascimento: Cópia autenticada da Certidão de Nascimento. 

 

Quando licença adotando: Cópia autenticada do Termo de Guarda e Responsabilidade, concedido no bojo 

de um processo de adoção; ou o Termo de Adoção, expedido por autoridade competente; ou certidão de 

nascimento dos infantes na qual conste como pai (s) o nome do servidor(es).  

 

   

 

     /     /      _______________________________________________________ 

Data do requerimento Assinatura do Servidor 

 

 

 


