
 
PROGEP • PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

EDITAL no 119/2025-PROGEP 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranhão torna público, para 

conhecimento dos interessados, a relação de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado de Prova e Títulos para 

contratação de Professor Substituto, aberto pelo Edital 71/2025 - PROGEP, bem como a composição da Comissão Examinadora, 

local, período de realização das provas, datas e horários de instalação dos trabalhos dos Processos Seletivos. 

 

1. Centro de Ciências Sociais – Campus de São Luís 

1.1 Departamento de Biblioteconomia 

 

Área / Subárea do 

Concurso 
Biblioteconomia / Ciência da Informação / Metodologia do Trabalho 

Científico  

 

Candidatos Inscritos 

Deferidos 

 1. ANA LUIZA FERREIRA PINHEIRO SOARES; 

 2. ANDREIA MONTEIRO CARVALHO; 

 3. BERENICE GOMES DA SILVA; 

 4. EDILSON THIALISON DA SILVA REIS; 

 5. JULIANA RABELO DO CARMO; 

 6. NATANNA SANTANA DE MORAIS. 

  

 

 

Comissão Examinadora 

Profa. Dra. Georgete Lopes Freitas – UFMA;  

Profa. Dra. Cláudia Maria Pinho de Abreu Pecegueiro – UFMA; 

Prof. Dr. Marcio Ferreira da Silva – UFMA; 

Profa. Dra. Dirlene Santos Barros – UFMA – 1º Suplente. 

 

Data e horário de 

instalação dos trabalhos, 

local, período de 

realização das provas. 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 2 a 4 de junho de 2025. 

ABERTURA DOS TRABALHOS (Sorteio da prova didática): dia 2 de 

junho de 2025 - às 9h, na Sala de Professores do Departamento de 

Biblioteconomia, no Prédio do Centro de Ciências Sociais - Cidade 

Universitária Dom Delgado - Av. Dos Portugueses, 1966 - Vila Bacanga - 

São Luís/MA. 

 

São Luís, 27 de maio de 2025. 

 

 

 

ANA CARLA ARAÚJO ARRUDA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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