
 

  

 

 

 

 

 

EDITAL no 17/2026-PROGEP 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranhão, no uso da 

competência que lhe foi delegada, torna público, para conhecimento dos interessados, a Convocação 

para o Procedimento de Heteroidentificação dos Candidatos Autodeclarados Negros do Processo 

Seletivo, aberto por meio do Edital nº 404/2025-PROGEP. 

 

NOME DO CANDIDATO ÁREA DO SELETIVO DATA 

LUCAS PAULO NGULUBE 

Fundamentos, Gestão e 

Organização do 

Trabalho Pedagógico nas 

Escolas do Campo 

Enviar as documentações até dia 

04/02/2026 (quarta-feira) para o 

e-mail diafre.didaaf@ufma.br. 

Os candidatos receberão em 

seus e-mails cadastrados na 

inscrição o passo a passo de 

como proceder. 

  

 Caso a autodeclaração e/ou o vídeo sejam indeferidos, o(a) candidato(a) poderá interpor recurso, em 

até dois dias úteis da divulgação do resultado da heteroidentificação. 

 Em caso de recurso, o(a) candidato(a) será convocado(a) para entrevista presencial, em data, horário e 

local definidos pela Comissão de Heteroidentificação. 

 Se o candidato deixar de participar da etapa ou, após a entrevista presencial, a heteroidentificação 

ainda for indeferida, o(a) candidato(a) permanecerá no certame, mas passará a concorrer às vagas 

destinadas à ampla concorrência. 

 

 

São Luís, 02 de fevereiro de 2026. 

 

ANA CARLA ARAÚJO ARRUDA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 


