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PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM PSICOLOGIA
(Aprovado pela Resolucao 852/201 1CONSEPE)

EDITAL AGEUFMA N°. 31 /2021 (retificado em 28.04.2021 ¢ 03.05.2021)

A AGENCIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, PESQUISA, POS-
GRADUACAO E INTERNACIONALIZACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO torna publico que estardo abertas, no periodo de 16/04/2021 a 01/06/2021, as
inscri¢cdes para a selegdo ao Curso de Mestrado Académico em Psicologia, por meio do
SIGAA (Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas). O processo seletivo
obedecerd as normas descritas neste Edital e sera conduzida pela Comissdo de Selegdo

designada pelo Colegiado do PPGPSI, obedecendo aos seguintes requisitos:

1 PREAMBULO

1.1 O coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para preenchimento das
vagas do Curso de Mestrado Académico do PPGPSI, em conformidade com as exigéncias
do Regulamento deste Programa, da Resolugao n° 1385 — CONSEPE, de 21 de dezembro de
2015, da Universidade Federal do Maranhdo, e da Instrucdo Normativa n° 01/2020 da
AGEUFMA.

1.2 Area de concentragdo do Programa de Pos-Graduagio em Psicologia: Psicologia.

1.3 O Programa apresenta-se organizado em trés Linhas de Pesquisa:

Linha de Pesquisa 1: Avaliacdo e Clinica Psicologica

Dedica-se a investigagdo, avaliacdo e intervenc¢do de processos clinicos que favoregam a
promogao da qualidade de vida, individual e grupal, visando a prevengdo e o tratamento frente

a questoes de ordem psicologica, bem como a utilizagdo de diferentes recursos teorico-
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metodoldgicos na psicoterapia e no aconselhamento psicoldégico, em suas mais variadas

estratégias de intervencdo, em contextos clinicos, institucionais € comunitarios.

Linha de Pesquisa 2: Trabalho, Satde e Subjetividade

Visa realizar investigacdes sobre a categoria trabalho considerando diferentes
contextos. Interessa-se pelas experiéncias e comportamento do trabalhador, adquiridas
dentro de limites bem ampliados — que incluem desde o trabalho realizado nas mais
distintas condi¢des laborais nas organizagdes, como também incluem questdes que
ultrapassam as fronteiras das organizagdes, tais como: informalidade, desemprego,
aposentadoria, dentre outras possibilidades que a relagdo satde/subjetividade possa ser
considerada. Compreende a relevancia de um didlogo interdisciplinar para uma melhor

apreensdo do fendmeno trabalho.

Linha de Pesquisa 3: Histéria, Epistemologia e Fendomenos

Psicologicos

Esta linha envolve temas de pesquisas relacionadas a historia da Psicologia e seus
fundamentos epistemologicos, além de investigacdes sobre fenomenos psicologicos e
socioculturais — como esporte, educacdo, transito e arte — e suas relacdes com as

subjetividades contemporaneas.

1.4 O curso de Mestrado Académico em Psicologia, com duracdo méaxima de 24 meses, sera
integralizado com o cumprimento das Disciplinas Fundamentais, Disciplinas Obrigatdrias
por Linha de Pesquisa, Disciplinas Eletivas e Seminarios de Pesquisa, Atividades
Programadas, Atividades de Orientacdo, elabora¢do de Dissertacdo, totalizando 36 (trinta e

seis) unidades de crédito, o que equivale a 540 (quinhentos e quarenta) horas de atividade.
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2 CLIENTELA

a. Serdo aceitos graduados em Ciéncias Humanas, Sociais, da Saude e demais areas, com
diplomas obtidos em cursos de duragdo plena de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida

pelo Ministério da Educagao.

b. Numero de vagas oferecidas: 28 (vinte e oito), sendo 9 (nove) para a Linha de Pesquisa
“Avaliagdo e Clinica Psicologica”; 8 (oito) para a Linha de Pesquisa “Trabalho, saude e

subjetividade”; 11 (onze) para a “Historia, Epistemologia € Fendmenos Psicologicos™.

c. Serdo oferecidas 6 (seis) vagas suplementares por meio de agdes afirmativas, sendo
destinadas 4 (quatro) vagas para pessoas negras e/ou indigenas e 2 (duas) vagas para
pessoas com deficiéncia que manifestarem a adesdo a essa modalidade de concorréncia no

preenchimento do formulério de inscri¢ao e conforme as especificagdes do Anexo IV.

d. Caso a pontuagdo no processo seletivo de candidato (a) a reservas de cotas seja
compativel e sem prejuizo de sua classificagdo, ele/ela disputard, concomitantemente, por

vaga da ampla concorréncia.

e. O ndo preenchimento da vaga suplementar ndo sera revertido para vaga de ampla

concorréncia.

f. Os candidatos que optarem pelo preenchimento de vagas reservadas devem alcancar a

pontuagdo minima estabelecida neste edital.

g. Todos (as) candidatos (as) serdo submetidos (as) ao processo seletivo inico regido por

este Edital.

3 INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas de 16/04 a 01/06 de 2021 por meio do SIGAA
(Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas), no endereco eletronico

https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S via

preenchimento do requerimento de inscri¢ao e envio da documentagao relacionada no item

3
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4 deste edital. Os documentos devem ser anexados como arquivos virtuais legiveis em
formato PortableDocumentFormat — PDF, cada um com no maximo 5 MB de capacidade.
3.2 Candidatos em fase de conclusdo de Curso de Graduacdo poderdo se inscrever
desde que possam conclui-lo antes do periodo de matricula no curso de Mestrado
Académico de Psicologia, de acordo com o Calendario Académico aprovado pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Maranhao.

33 Todos os documentos comprobatorios deverdo ser anexados via SIGAA ao
requerimento de inscricdo. Em hipdtese alguma, serd aceito acréscimo posterior de
documentos para fins de participacdo no Processo de Selegao.

34 A confirmacao da realizagdo da inscri¢ao sera encaminhada ao e-mail indicado
pelo(a) candidato(a) no requerimento eletronico de inscri¢do. O(a) candidato(a) que ndo

receber a confirmagdo, dentro do prazo de inscri¢do, devera entrar em contato com a
Coordenagdo do PPGPSI, pelo e-mail ppgpsi.seletivo(@gmail.com.

35 A confirmagdo da realizagdo da inscricdo nao equivale a homologacdao da
inscrigdo. Terdo as inscricoes homologadas pela Comissao de Selecao do Mestrado apenas
os candidatos que apresentarem toda a documentagao exigida dentro do prazo previsto no
cronograma do presente Edital.

3.6 O candidato, ao apresentar a documentacao requerida, se responsabiliza pela

veracidade de todas as informacgdes prestadas.

3.7 Nao serdo permitidas inscricdo condicional e devolugdo de valores, salvo se a
UFMA der causa.
3.8 E permitido contato prévio entre candidato e o possivel orientador até o término

do periodo de inscrigdo.
4 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
a. Requerimento eletronico de Inscricio devidamente preenchido no endereco

https://sigaa.ufma.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S

b. Copia do Registro de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) para os

candidatos brasileiros e Registro Geral para os candidatos estrangeiros.
c. Foto digitalizada tamanho 3x4.

d. Certidao de quitacio eleitoral retirado no site Tribunal Superior Eleitoral (TSE) no

4
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caso de candidato brasileiro, no site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-

quitacao-eleitoral. Nao ¢ o comprovante de votacao recebido no local de votacao.

e. Copia do Certificado de Reservista que ateste estar em dia com as obrigagdes
militares, no caso de candidatos brasileiros do sexo masculino.

f. Copia do Diploma de Graduacao, certidao de conclusido ou declaracio de provavel
conclusio da graduaciao antes do periodo de matricula no Curso de Mestrado
Académico em Psicologia. Serdo somente aceitos documentos de Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do. No caso de curso realizado no
exterior, o diploma deve ter sido revalidado por Instituicio de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

g. Historico Escolar do Curso de Graduagao.

h. Curriculo Lattes, acompanhado de arquivo unico com a documentac¢io
comprobatéria: Com carater classificatorio. Na analise dos Curriculos Lattes serdo
considerados para pontuagdo os seguintes itens: (a) artigo publicado em Revista
Qualis Al, A2, Bl e B2 e/ou B3, B4 e C reconhecida como tal pelo Comité de Area
(Psicologia) da CAPES; (b) livros e/ou capitulos de livro com ISBN; (c) experiéncia
em docéncia; (d) experiéncia como bolsista ou voluntario de iniciacdo cientifica; (e)
apresentacao de trabalhos em eventos da area; (g) participagdo em grupos de estudos
e ligas académicas; (h) participagdo em monitoria de disciplinas e/ou eventos
cientificos.

i. Anteprojeto de Pesquisa cujo tema esteja explicitamente relacionado a uma das Linhas de
Pesquisa do Mestrado Académico em Psicologia. O anteprojeto devera estar em
conformidade com as normas vigentes da ABNT 15287/11 para trabalhos académicos. O
anteprojeto devera ser enviado em formatacdo PDF e possuir até 15 laudas incluindo capa e
folha de rosto no formato da Resolu¢do 906 - CONSEPE de 17 de abril de 2012, fonte Times

New Roman, tamanho 12, espaco 1,5, folha A4, com a seguinte estrutura: Capa (titulo do
projeto); Justificativa; Problema de pesquisa; Fundamentagdo Teorica; Objetivos;
Método; Referéncias, Anexos e/ou Apéndices (quando houver). O candidato devera
apresentar o seu projeto sem identificagao pessoal para fins de avaliacdo as cegas.

j. Comprovante de Proficiéncia em Lingua Inglesa ou Francesa ou Espanhola.

k. Laudo Médico (se estiver concorrendo como pessoa com deficiéncia);

l.  Declaracio de compromisso e de disponibilidade de tempo integral em participar
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de todas as atividades académicas do Mestrado Académico de Psicologia assinada
pelo (a) candidato (a) (Anexo I do Edital).

m. Comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢cido no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), no Banco do Brasil, em Guia de Recolhimento da Unido,
em nome da FUNDACAO UNIVERSIDADE DO MARANHAO. Para fins de
identificacao, informar: CPF; Codigo de Recolhimento — 28832- 2; Numero de
Referéncia — 433; UG / Gestao - 154041/15258 (Anexo II do Edital), salvo em caso

de candidato (a) com solicitacao de isengao deferida.

4.1 Das isencoes

e Serd isento de pagamento da taxa de inscricdo o/a candidato/a que declarar ndo possuir
condigdes financeiras para custear sua inscri¢ao no processo seletivo, de acordo com as
normas constantes do Decreto Federal 6.593/2008 e do Decreto Federal 6135/2007 (familia
de baixa renda).

e Para solicitar a iseng¢do, o/a candidato/a deve encaminhar, de forma prévia a inscri¢ao, os

documentos abaixo listados para a Secretaria do Mestrado em Psicologia, via e-mail

ppgpsi.seletivo@gmail.com, conforme cronograma:

- Requerimento assinado, conforme modelo em Anexo III deste Edital;
- Copia do RG;

- Copia do NIS, ou comprovante de cadastramento atualizado emitido pelo Portal Consulta

Cidadao, no endereco eletronico:

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/manual/manual_consulta_cidadao.pdf

e N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao/a candidato/a que:

- omitir informacodes e (ou) torna-las falsas;
- fraudar e (ou) falsificar qualquer tipo de documentagao;
- ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos para os pedidos de isencao.

® Apos o julgamento das solicitagdes de isencao:
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1. O/a candidato/a com pedido de isencdo deferido devera efetivar sua inscri¢ao via

SIGAA, conforme o item 3 deste edital, apresentando a documentagdo necessaria até a data
limite para as inscrigdes;

2. O/a candidato/a com pedido de isen¢do indeferido podera optar por inscrever-se,

apresentando a documentacdo necessaria e pagando a taxa até a data limite para as

inscricoes.

5 ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 As etapas de selecdo serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item 9 deste edital.
O endereco eletronico de realizacdo das etapas serd posteriormente divulgado pela Secretaria

do Programa de P6s-Graduacao em Psicologia e no endereco eletronico www.ageufma.ufma.br.

5.2 A sele¢do de candidatos ao Programa de P6s-Graduagdo em Psicologia levard em consideracao
o nivel de conhecimento, a adequagdo do projeto de pesquisa do candidato as Linhas de
Pesquisa do Programa, a proficiéncia em uma lingua estrangeira e analise do Curriculo Lattes,
além da capacidade de absor¢ao de novos alunos por parte do Programa e sera conduzida por
Comissdo de Selecdo constituida por, no minimo, trés docentes do Programa, aprovados pelo
Colegiado do Curso de Mestrado Académico em Psicologia.

5.3 O processo de selegdo obedece aos critérios estabelecidos pela Comissdo de Sele¢do, conforme
disposto no Regimento Geral, no Regimento dos Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da
UFMA e pelo Regimento do Programa, aprovados pelo Colegiado do Programa.

5.4 O processo seletivo ocorrera em trés etapas.

5.4.1 Primeira etapa — Avaliacdo as cegas do Anteprojeto de Pesquisa: Com carater
eliminatorio e classificatorio. Sera atribuida uma nota variando de 0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos, sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 07 (sete) no Anteprojeto. A
Comissdo avaliara o anteprojeto considerando (1) organizagdo do texto (sistematizagdo e
dominio do vocabulario da area); 2) sintese (clareza, objetividade, precisdo, coeréncia e
adequacdo do texto ao tema); 3) fundamentag¢do tedrico-metodolégica consistente. Os
critérios de avaliagdo para esta etapa sdo: até 0,5 (meio) para o Titulo do anteprojeto (em

consonancia com o objeto de estudo); até 1,0 (um) para Sintese; até 1,0 (um) para

2 . 7
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Justificativa; at¢ 1,0 (um) para Problema de Pesquisa; at¢ 1,5 (um e meio) para
Fundamentacao Tedrico-Metodologica; até 2,0 (dois) para Objetivos; até 2,0 (dois) para
Método; at¢ 1,0 (um) para Referéncias de acordo as normas da ABNT, Anexos e/ou
Apéndices (quando houver). Serdo desclassificados anteprojetos que facam referéncias a

informagdes no corpo do texto que venham a identificar o candidato.

Segunda etapa — Defesa Oral do Anteprojeto: Com carater eliminatorio e classificatorio. Sera
atribuida uma nota variando de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo eliminado o candidato
que obtiver nota inferior a 07 (sete) na defesa oral do Anteprojeto, de acordo com os
seguintes critérios. Os critérios de avaliacdo para esta etapa sao: at¢ 2,0 (dois) para
convergéncia do Anteprojeto com uma das Linhas de Pesquisa do Mestrado Académico em
Psicologia e com os temas de interesse de pesquisa do orientador (a) pretendido (a); até 2,5
(dois e meio) para clareza, objetividade e fundamentagdo tedérico-metodoldgica na
apresentacdo do Anteprojeto; até 2,0 (dois) para capacidade de sustentagdo oral do
Anteprojeto diante das arguicdes; até 1,0 (um) para viabilidade de realizacdo do
Anteprojeto; até¢ 1,5 (um e meio) para trajetéria de formagdo e preparagdo global do(a)
candidato(a) para cursar o Mestrado; até 1,0 (um) para compatibilidade técnico-cientifica
entre os interesses e perspectivas do(a) candidato(a) e as caracteristicas do Curso de
Mestrado Académico em Psicologia. A Defesa Oral do Anteprojeto terd duracao de até 30
(trinta) minutos. O horario de defesa oral do anteprojeto de cada candidato sera definido e
divulgado posteriormente em nota complementar ao edital. Durante a defesa de cada
candidato, ndo sera permitida a entrada de nenhum outro candidato na sala online. A Defesa
Oral do Anteprojeto serd gravada pela Comissdo, que fara a argui¢do individual do
candidato. Cabe ao(a) candidato(a) responsabilizar-se por garantir o acesso a prova. Em caso
de instabilidade da rede durante a realizacdo da prova, o Programa oportunizard uma

segunda sessao.

Terceira etapa — Analise do Curriculo Lattes: Com carater classificatorio. Na analise dos Curriculos
Lattes acompanhados da documentagdo comprobatéria em PDF, serdo considerados itens para
pontuacdo, até o limite de 220 pontos, nos seguintes itens: (a) artigo publicado em Revista Qualis

Al, A2 (no méaximo 50,0 pontos); B1, B2 (no méaximo 40,0 pontos); B3, B4 ¢ B5 (no maximo, 20

a universidade que a gente quer
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pontos); reconhecida como tal pelo Comité de Area (Psicologia) da CAPES; (b) livros (no maximo
50,0 pontos) e/ou capitulos de livro (no maximo 25,0 pontos) com ISBN; (c) experiéncia em
docéncia (nimero de disciplinas — 1,5 ponto por disciplina — e quantidade de semestres, no maximo
15 pontos); (d) experiéncia como bolsista ou voluntario de iniciacdo cientifica (no maximo 5,0
pontos); (e) apresentagdo de trabalhos em eventos da area (Comunicagdo, Mesa, Banner — no
maximo 5,0 pontos); (f) grupos de pesquisa e/ou estudo e ligas académicas (no maximo 5,0 pontos);
(g) monitoria de disciplinas e/ou eventos cientificos (no maximo 5,0 pontos). As atividades a serem
avaliadas devem compreender o periodo de 2018 a 2021. A pontuagdo do candidato sera
revertida para nota, conforme tabela a seguir, intitulada Critérios de Pontuagao de Analise

do Curriculo.

CRITERIOS DE PONTUACAO DE ANALISE DO CURRICULO

a) Artigo publicado em | Artigo publicado em Revista 50,0
Revista Qualis A1, A2 (10,0 pontos) -

até cinco publicagdes.

Artigo publicado em Revista 40,0

Qualis B1, B2 (8,0 pontos) -
até cinco publicagoes.

Artigo publicado em Revista 20,0
Qualis B3, B4 ¢ B5 (4,0
pontos) - até cinco
publicagdes.

(b) Livros e/ou capitulos de | Livro (10,0 pontos) - até cinco 50,0
livro com ISBN publicagdes.

Capitulos de livro (5,0 pontos) 25,0
- até cinco publicagoes.

c¢) Experiéncia em docéncia Disciplinas e/ou semestre (1,5 15,0
pontos) — até dez disciplinas
e/ou semestre.

(d) Experiéncia como bolsista | Semestre (1,0 ponto) — até 5,0
ou voluntario de iniciagdo | cinco semestres.

cientifica.

(e) Apresentagdo de trabalhos | Apresentagdo (0,5 pontos) — 5,0

em eventos da area | até dez.
(Comunicag¢do, Mesa, Banner)

(f) Grupos de pesquisa e/ou | Semestre (1,0 ponto) — até 5,0
estudo e ligas académicas cinco semestres.
(g) Monitoria de disciplinas | Semestre e/ou participacdo em 5,0
e/ou eventos cientificos evento e (1,0 ponto) — até
cinco semestres.
Total 220
9
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TABELA DE CONVERSAO
FAIXA DE PONTUACAO NOTA
1-44 2,0
45-88 4,0
89-132 6,0
135-176 8,0
177-220 10,0

Paragrafo Unico: Sobre a Avaliacio de Proficiéncia em Lingua Estrangeira: O candidato
deverd entregar uma declaracdo do exame de proficiéncia intermediaria, no minimo, em lingua
estrangeira moderna (inglés, espanhol ou francés), comprovada no ato da inscricdo ou até 01
(um) ano apo6s a aprovagdo no seletivo. A declaragdo deve ser expedida por institui¢do de ensino
superior credenciada pelo MEC, em decorréncia de aplicacdo do devido teste nos anos de 2018,
2019 e 2020 ou 2021 para o caso de apresentacdo de declaracdo apos aprovacao. O candidato
deve apresentar o documento por meio de aprovacdo em TOEFL, TOEIC, TEAP ou
TESEPRIME em 2018, 2019 e 2020; certificagdo de nota igual ou superior a 5,5 no exame
IELTS; resultado equivalente a nota 7,0 (sete) emitido pelo Centro de Linguas da UFMA ou
outro programa de pos-graduagdo Stricto Sensu de Instituicdes de Ensino Superior publicas.
Caso o candidato nao apresente nenhuma declaracio no ato da inscricdo, tera até um ano
apos a data do resultado final seletivo para a apresentar a certificacdo de proficiéncia. No
caso de descumprimento da apresentacio da certificacio, o candidato sera

automaticamente desligado do Programa.

6 FORMAS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Cada etapa do Processo de Selecdo sera avaliada pela Comissdao de Selecdo do
Mestrado.

6.2 A Nota Final do Exame de Selecdo (NF) serd obtida pela média aritmética das notas
conferidas pela Comissdo a: Anteprojeto (AP) + Defesa do Anteprojeto (DA) + Nota do
curriculo Lattes (NCL).

6.3 A Nota Final do Exame de Selegao (NF) sera calculada pela equagao:

10
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NF =AP + DA + NCL

6.4 No caso de empate serdo admitidos os candidatos mais idosos, desde que tenham idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos. Inexistindo entre os candidatos em condicdo de
empate concorrente com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério

de desempate sera a maior nota na prova escrita, e, por Gltimo, a maior nota na defesa oral do

projeto.
6.5 O preenchimento das vagas serad feito mediante o ingresso dos candidatos aprovados, por
ordem de classificacdo, para cada uma das Linhas de Pesquisa. O candidato pode ser

aprovado nas provas escrita e oral, porém podera nao ser classificado para fazer a

matricula em func¢ao do limite de vagas disponiveis.

11
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7 DOCENTES DO PROGRAMA COM VAGAS PARA ORIENTACAO

7.1. Linha de Pesquisa “Avaliacio e Clinica Psicoldgica”

AT RESERVA PARA RESERVA PARA
DOCENTE AREA DE ORIENTACAO n CANDIDATOS NEGROS PESSOAS COM TOTAL
CONCORRENCIA ) X
OU INDIGENAS DEFICIENCIA
Catarina Malcher |®  Terapia Analitico-comportamental;
e Terapia Analitico-Comportamental 01 01 - 02

Teixeira Infantil (TACI);
e Habilidades Sociais.

e Fenomenologia, clinica social e
politicas publicas;

Dayse Marinho e Fenomenologia da clinica com
orientacdo husserliana; 01 - - 01

e Fendmenos clinicos, psicopatologicos
e corpo no mundo da vida
contemporaneo.

Martins

e As modulacdes do conceito de
esséncia humana.
. e Os fundamentos teodricos ¢ as
Jadir Machado . ~ .. .
intervengdes clinicas em diversas 02 B _ 02
Lessa modalidades de Psicoterapia
Existencial e Humanista: Analise
Existencial, Gestalt-Terapia,
Abordagem Centrada na Pessoa e
Psicodrama.

Jean Marlos e  Psicologia e Interacdo Humano- 02 01 - 03
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Animal, com orientacao
fenomenoldgica hursseliana;

e Psicologia e Intervencdes Clinicas
com Animais, com orientacao
fenomenologica hursseliana.

e Fenomenologia dos Fenomenos

Pinheiro Borba Clinicos e Psicopatologicos no
Mundo-da-Vida contemporanea

e Avalia¢do ¢ intervencao
psicoterapéutica frente aos fendomenos
clinicos e psicopatoldgicos
emergentes de Doencas Infecto-
Contagiosas -DIC no Mundo-da-Vida
contemporanea.

e Psicologia Clinica;
. |* Psicologia da Saude;
Jena Hanay Araljo | preyvencio e Intervengdo Psicoldgica; 01 i i 01
de Oliveira e Obesidade e Transtornos Alimentares;
e Plantio Psicologico;
e  Processos Clinicos e Métodos de
Intervengdo Psicoldgica.
7.2. Linha de Pesquisa “Trabalho, saude e subjetividade”
AMPLA RESERVA PARA RESERVA PARA
DOCENTE AREA DE ORIENTACAO . CANDIDATOS NEGROS OU PESSOAS COM TOTAL
CONCORRENCIA ,
INDIGENAS DEFICIENCIA
Alex Mesquita e Processos de gestdo de pessoas; 02 - - 02
e Analise do Comportamento
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Aplicada as organizagoes.

e Prazer e sofrimento no trabalho;

e Sentido do trabalho ¢ sentido da
aposentadoria na sociedade 02

Ribeiro contemporanea;

e O trabalho dos profissionais da
satide no contexto da COVID 19.

Carla Vaz dos Santos

e Prazer e sofrimento no mundo do
trabalho;

e Trabalho docente na educagdo 01
superior;

e Sociedade de consumo e mundo
do trabalho.

Denise Bessa Léda

Qualidade de vida;

Trabalhador Rural e ruralidade;
Clinica da Atividade; 01
Analise Ergonomica do Trabalho 01 02
Queiroz Pessoa (Francesa).

Yldry Souza Ramos

José Romulo e Psicologia, Trabalho e

. Competéncias. 01 - _ 01
Travassos da Silva P
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7.3 Linha de Pesquisa “Histdria, Epistemologia e Fenomenos Psicolégicos”

DOCENTE

AREA DE ORIENTACAO

AMPLA
CONCORRENCIA

RESERVA PARA
CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

RESERVA PARA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

TOTAL

Cristianne Almeida

Carvalho

Historia da Psicologia no
Maranhio;

Formacao e atuagdo
profissional em Psicologia;
Psicologia do Esporte e
fenémenos psicologicos;
Psicologia do esporte: impactos
psicologicos e sociais da
pandemia Covid-19 e sua
relagdo com esporte e
atividade fisica.

01

01

Daniel Carvalho de
Matos

Psicologia Educacional:
Contribui¢des da Analise do
Comportamento Aplicada ao
Autismo para Inclusao Escolar;
Intervencdes Fundamentadas
em Analise do Comportamento
Aplicada para o
Desenvolvimento de Criangas
com Autismo.

Ensino de comportamentos de
prevencdo ao COVID-19 em
pessoas com autismo:
implicagdes para inclusdo
social e escolar.

02

01

03

Marcio José de Aradjo

Filosofia, Psicanalise e

02

01

03
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Psicologia Social;
e Historia, Contemporaneidade e

Processos de subjetivacgdo;
Costa e Pesquisas psicossociais,
principalmente a partir da
genealogia foucaultiana e da
cartografia deleuze-
guattariana.

e Atuacdo e Formagdo em
Psicologia Escolar e
Educacional no Maranhio;

e Psicologia Escolar, Processos
Educativos e Inclus@o Escolar
de Pessoas com Deficiéncia;

e Pesquisa-Intervengdo

Pollianna Galvao relacionada a acompanhamento 02 - 01 03
de inclusdo escolar de
estudantes com Transtorno do
Espectro Autista.

e Intervengdes em institui¢des
educacionais para inclusdo de
pessoas com autismo no
contexto de prevencdo ao

COVID-19.
Rosinete de Jesus . Temﬁs ligados a Midia de forma

geral] 01 - - 01
Silva Ferreira e Estudos de fenomenos

Contemporaneos.
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7 ACESSO A INFORMACAO E AOS RESULTADOS

Este edital sera publicado:
a) na pagina de acesso publico do SIGAA, www.sigaa.ufma.br, na aba Processos Seletivos;
b) na pagina institucional do programa, na aba Processos Seletivos;

c¢) na pagina da AGEUFMA, www.ageufma.ufma.br, na aba Editais, em ordem cronolégica.

8 RECURSOS

O periodo para interposicao de recursos sera de 02 (dois) dias tteis apds divulgacao de
cada uma das etapas que compdem o processo de selecdao. O recurso deve ser encaminhado

pelo e-mail ppgpsi.seletivo@gmail.com. O(a) candidato pode solicitar, até o primeiro dia

util da fase recursal de cada etapa, vistas da ficha de avaliagdo correspondente a etapa.

9 CRONOGRAMA

Data Etapas Horario
A partir das
15/04/2021 Divulgacao do Edital G

16/04/2021 a

Periodo de inscri¢des Até as 23h59
01/06/2021
Solicitacao de isengdo de taxa de
16 a 22/04/2021 _ _ Até as 18h
Inscri¢ao
6
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Resultado das solicitagdes de isengao A partir das
23/04/2021 o
de taxa de inscri¢ao 16h
Recebimento dos recursos do pedido
26 ¢ 27/04/2021 _ o Até as 18h
de isen¢ao de taxa de inscri¢ao
Julgamento de recursos do pedido de
isencdo de taxa de inscricao e De9as 12h e
28/04/2021 .
Divulgacio do resultado de isengdo de de 14 as 17h
taxa de inscri¢ao
Divulgacdo do resultado preliminar A partir das
02/06/2021 o _
das inscrigdes gerais 16h
Recebimento dos recursos do
03 e 04/06/2021 resultado preliminar das inscri¢des Até as 18h
gerais
Julgamento de recursos do resultado De9as12he
07/06/2021 o o .
preliminar das inscrigdes gerais de 14 as 17h
Divulgac¢ao do resultado do
julgamento de recursos das inscrigdes A partir das
08/06/2021 o
e do resultado final das inscrigdes 16h
gerais
Avaliacdo as cegas do Anteprojeto de
09 a 14/06/2021 . Até 23h59
Pesquisa
Divulgagao do resultado da Avaliagdo A partir das
15/06/2021 . .
as cegas do Anteprojeto de Pesquisa 16h
7
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Recebimento dos recursos do

17 e 18/06/2021 resultado da Avaliagdo as cegas do Até as 18h
Anteprojeto de Pesquisa
Julgamento dos recursos do resultado De 09 as 12h
21/06/2021 da Avaliacdo as cegas do Anteprojeto ede 14 as
de Pesquisa 17h
Divulgagao do resultado do .
' _ A partir das
22/06/2021 julgamento dos recursos da Avaliacao G
as cegas do Anteprojeto de Pesquisa
Divulgacado de dias e horarios para A partir das
22/06/2021
Defesa Oral do Anteprojeto 16h
23,25,28 ¢ . A partir das
Defesa Oral do Projeto
30/06/2021 0%h
Divulgacao do resultado da Defesa A partir das
02/07/2021 Oral do Projeto 16h
Recebimento dos recursos referentes a
) Até 18h
05 ¢ 06/07/2021 Defesa Oral do Anteprojeto
De 09 as 12h
Julgamento dos referentes a Defesa
. e de 14 as
08/07/2021 Oral do Anteprojeto
17h
Divulgacao do resultado do )
A partir das
09/07/2021 julgamento dos recursos da Defesa e
Oral do Anteprojeto
Analise do Curriculo Lattes De 09 as 12h
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12 € 13/07/2021 ede 14 as
17h
Divulgagao da listagem de A partir das
14/07/2021 classificacao do Processo Seletivo 16h
Recebimento dos recursos referentes a
. Até as 18h
15 e 16/07/2021 listagem de classificacao
De 09 as 12h

Julgamento dos recursos referentes a
19/07/2021 e de 14 as
listagem de classificacao

17h
20/07/2021 Divulgacao do resultado dos recursos A partir das
referentes a listagem de classifica¢dao 16h

Pericia de heteroidentificagao de ]
23/07/2021 ‘ ‘ A partir das 9h
candidatos negros e indigenas

A partir das
26/07/2021 Resultado da heteroidentifica¢ao -
27/07/2021 a
Recursos da heteroidentificagao Até as 16h
28/07/2021
Resultado do julgamento do recurso da A partir das
02/08/2021
heteroidentifcacao 17h
A partir das
04/08/2021 Divulgacao do Resultado Definitivo 16h
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10 MATRICULA

10.1 A admissdao dos candidatos selecionados para o Curso de Mestrado Académico em
Psicologia se concretizara pela sua matricula no periodo, horario e local (presencial ou virtual) a
ser posteriormente divulgado. No ato da matricula, os candidatos deverdo apresentar Formulério
de Matricula devidamente preenchido e assinado.

10.2 O candidato podera ser aprovado, mas ndo indicado a matricula, caso o numero de
candidatos aprovados ultrapasse a cota de vagas atribuidas pelo Programa.

10.3  Caso ocorram desisténcias de candidatos aprovados, poderdo ser chamados a ocupar as
vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem decrescente de
classificacdo e o numero de vagas disponiveis.

10.4 No caso de Bolsas, a concessao obedecera aos critérios previstos no Regimento do Curso
de Mestrado Académico em Psicologia.

10.5 Candidatos inscritos no Processo Seletivo para o Curso de Mestrado Académico que
estiverem em fase de conclusdao do Curso de Graduacao, se selecionados, deverdo apresentar o
Diploma ou Certificado de Conclusdao no ato da Matricula na Secretaria do Programa de Pos-
Graduacdo em Psicologia da UFMA. Caso ndo apresente, serd chamado o proximo candidato

aprovado da lista.

11 DAS BOLSAS DE FOMENTO

11.1 O namero de bolsas depende da conjuntura econdmica e politica do pais e dos editais das

agéncias de fomento, isto €, ndo hé garantias de concessao de bolsas.

11.2 Os discentes interessados em bolsas deverdao se submeter a um edital interno de concessao
de bolsas que obedecera aos critérios socioeconomicos, o qual sera divulgado na primeira

semana de aula. E cuja sele¢do sera conduzida pela Comissdo de Bolsas do Programa.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos serdo aceitos no curso de acordo com a ordem de classificacdo até o

a universidade que a gente quer 10
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preenchimento total do nlimero de vagas por linha de pesquisa, caso haja aprovados.

12.2  Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:
a) Prestar declaracdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecao,
incluida a matricula.

b) Nao confirmar a participagdo no programa, por meio da efetiva¢do da matricula, em data a
ser especificada, no caso de ser selecionado.

12.3 Ao inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital. E se compromete a acompanhar as alteragdes e retificacdes, bem
como os resultados parciais e finais, a serem langados na forma do item 8 do presente Edital.
12.4 Ao Colegiado do Programa de Pos-Graduagdao em Psicologia, cabera decidir sobre as
questdes nao previstas no presente Edital.

12.5 Para  maiores informacdes, o candidato deve enviar e-mail para

ppgpsi.seletivo@gmail.com.

Sdo Luis, 15 de abril de 2021

(assinado no original)

Prof. Dr. Fernando Carvalho Silva
Pro-reitor da Agéncia De Inovacao, Empreendedorismo,
Pesquisa, Pés-graduagdo e Internacionalizacao

z : 11
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EDITAL AGEUFMA N°. 31/2021 - ANEXO I
DECLARACAO DE COMPROMISSO E DE

DISPONIBILIDADE DE TEMPO INTEGRAL

Eu, , candidato(a) a uma vaga no

Programa de Mestrado Académico em Psicologia da UFMA, residente e domiciliado(a)

no endereco , na
Cidade/Estado de , com o documento de identidade
(RG) n° e o CPF n° , DECLARO para

todos os fins que TENHO DISPONIBILIDADE DE TEMPO para dedicacdo
INTEGRAL as atividades do referido Programa, caso venha a ser aprovado em sua

selecao.

Sdo Luis, de de 2021

Assinatura do candidato

12
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EDITAL AGEUFMA N°. 31/2021 - ANEXO II

Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigao

Gerado a partir de cépia do aplicative GRL

Cadigo de Recolhimento
MINISTERIO DA FAZENDA 28832-2
Niamero de Referéncia
SECRETARIA DO TESOURQ NACIONAL Ao
Competéncia
Guia de Recolhimento da Unifio - GRU -
Vancimanio
Nome do Contribuinte / Recolhedor CNPJ o CFF ga Contribuinte
Nome da Unidade Favorecida UG/ Gastan
FUNDACAQ UNIVERSIDADE DO MARANHAO 154041/ 15258
(=) Valor go Princigal

Instrugdas
E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS "NUMERD
DE REFERENCIA®, "CPF" E "VALOR".

(-] Desconic/Abatimento

{-) Quiras dedugles

+) Mara | Multa

{*) Juros | Encargos

GRU SIMPLES (+} Outros Acréscimos
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A.
A (=) Valor Tolal
[STN13FB2EDB4D2B4CE90D816C2106251CBB]

89900000000-0 00000001010-3 955231228834 201180117174

A S

b e A —— T Ny —r——
Cadigo de Recalhimen:o el
MINISTERIO DA FAZENDA 28832-2
Namero de Referéncia i
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL =
ampeaténcia
Guia de Recolhimento da Unigo - GRU Vancmenic
me ¢o Contribuinte | Recolhador ‘CMNPJ ou CPF do Gontribuinte
[Nome da Unidade Favoresida UG { GastBo
FUNDACAO UNIVERSIDADE QO MARANMHAD 154041/ 15258
Instrugtes (=) Valer de Principal

E OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DOS CAMPOS "NUMERO

DE REFERENCIA", "CPF" E "VALOR". 1] DesconioiAbatimento
(-} Outras dedugbes
(+) Mora / Multa
{+) Juros | Encargos

GRU SIMPLES +) Outros Acréscimos
Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S.A.
(=) Valor Tosal
[STN13FBZEDB4D2B4CE90D916C2106251CBB]

89900000000-0 00000001010-3 955231228834 20118011717-4

A

I3
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EDITAL AGEUFMA N°. 31/2021 - ANEXO III

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comissdo Examinadora do Programa de Pos-Graduagio em
Nos termos do EDITAL AGEUFMA n°® _ / , requeiro a isen¢do do pagamento da taxa
de Inscrigdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
Eu
nascido(a) no dia, / / , RG n°_orgao expedidor:
/ ___, emitido em /] ,CPF n°
Nome da mae

5

b

Declaro que estou inscrito (a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, sob o n°:

cadastrado no municipio de Estado
Declaro também que atendo todas as exigéncias do Decreto no 6. 135 de 26 de junho de 2007 e
que as informacdes aqui prestadas sao fiéis e verdadeiras, assim como tenho ciéncia que caso
contrario, incorrerei nas sangdes previstas no Paragrafo 3°, do Inciso II, do Artigo 1°, do Decreto
6593/08, que regulamenta a presente isencdo de taxas de inscrigdes de concursos publicos na
esfera do Poder Executivo Federal.

Tenho ciéncia de que:

1. Somente o preenchimento da solicitagdo de isencdo ndo implica na efetivagdo da inscrigao;

2. Em caso de deferimento da solicitagdo, devo atender aos demais procedimentos e prazos
previstos no Edital para efetivar a inscrigao;

3. Em caso de indeferimento da solicitacdo, posso optar por inscrever-me por meio do
pagamento da taxa de inscrigdo e demais procedimentos e prazos previstos no Edital.

9

Sao Luis, (MA) de de 2020.

ASSINATURA DO REQUERENTE

14
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EDITAL AGEUFMA N°. 31/2021 - ANEXO IV

ESPECIFICACOES REFERENTES AS VAGAS PARA ACOES AFIRMATIVAS

A) RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que possam ser identificadas nas categorias
especificadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999 e suas alteracdes; no § 1° do artigo 1° da Lei
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o/a candidato/a deverd, no
formuladrio de inscricdo do edital, declarar a deficiéncia de que ¢ portador/a, e anexar a
documentagdo de inscrigdo laudo médico atestando a especificidade, grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdodigo da Classificagdo Internacional de Doengas —

CID.

O/a candidato/a declarado/a pessoa com deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
atendimento especial para realizacdo das provas, nos termos do Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, devera solicitd-lo por meio de requerimento apresentado no ato da inscri¢ao,
especificando os recursos especiais necessarios. A ndo solicitacdo do atendimento especial

acima descrito, no ato da inscri¢ao, implica em sua ndo concessao no dia das etapas.

O/as candidato/as declarado/as pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas
no Decreto n? 9.508/2018 e solicitadas no ato da inscri¢do, participardo em igualdade de condi¢cdes com
os/as demais candidatos/as, no que diz respeito a forma, critérios, pardmetros, cronograma, horario,

local e contetido das etapas de selecdo.

O/a candidato/a declarado/a pessoa com deficiéncia, se aprovado/a na selecdo, figurara em lista

especial e também na listagem de classificacdo geral dos/as candidatos/as. Caso seja
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classificado/a dentro do nimero de vagas reservadas, deverd submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica designada pela Universidade Federal do Maranhdo para essa
finalidade, sendo seu resultado considerado como decisdo terminativa sobre a sua qualificacao
como pessoa com deficiéncia ou nao, bem como para afericio do grau de deficiéncia, com a
finalidade de comprovar se a deficiéncia da qual o candidato se diz portador realmente o habilita

a concorrer as vagas reservadas.

O/a candidato/a declarado/a pessoa com deficiéncia aprovado/a devera comparecer a pericia
médica na data e horario indicados, munido do laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, acompanhado do exame complementar especifico, com expressa referéncia
ao Codigo da Classificagao Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da

deficiéncia.

A reprovagdo na pericia médica ensejara a perda do direito a vaga reservada, mantendo-se apenas
o direito a ampla concorréncia, sendo oportunizado ao/a candidato/a direito de defesa, que podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do

resultado da pericia médica.

A reprovagdo na pericia médica, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato/a
vaga reservada implicara a sua substitui¢do pelo/a proximo/a candidato/a declarado pessoa com

deficiéncia classificado/a.

Os/as candidatos declarados/as pessoas com deficiéncia aprovados/as dentro do niimero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo a(s) vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia.

B) RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

Serdo consideradas pessoas candidatas negras aquelas que se autodeclararem como pretas ou
pardas no formulario de inscri¢do do edital, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa

candidata, devendo esta responder por qualquer falsidade.
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As pessoas candidatas negras concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo, e, quando for o caso, as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, nos termos do item 2 deste edital, figurando nas

respectivas listas de classificagao.

A autodeclaracdo da pessoa candidata negra goza da presuncdo relativa de veracidade e, sem
prejuizo desta presungdo, serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo por
comissdo constituida especificamente para este fim, em caso de sua aprova¢do em vaga

reservada.

A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da
condicao autodeclarada, nos termos do Art. 9° da Portaria Normativa MPOG n° 04, de 6 de abril
de 2018. Em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da
comissdo de heteroidentificagdo, prevalecera a presuncdo relativa de veracidade da pessoa

candidata.

O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravacgdo serd utilizada na analise de
eventuais interposi¢des de recursos. A pessoa candidata que se recusar a realizagdo da filmagem

serd eliminada do processo seletivo.

A ndo confirmagdo do critério fenotipico em parecer motivado, deliberado por maioria dos

membros da comissao de heteroidentificacdo, ensejard a perda do direito a vaga reservada,

mantendo-se apenas o direito a ampla concorréncia, sendo oportunizado o direito de defesa, por
interposicdo de recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da

divulga¢do do resultado da avaliacdo.

A eliminacdo da pessoa candidata por ndo confirmacdo do critério fenotipico ndo se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, o ndo atendimento dos

quesitos de cor ou raga estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A auséncia ou eliminagdo no procedimento de heteroidentificacdo, a desisténcia ou qualquer
outro impedimento de candidato/a aprovado em vaga reservada implicard a sua substituicao

pelo/a proximo/a candidato/a declarado pessoa negra.

As pessoas candidatas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecidas a ampla

concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas.
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C) CANDIDATOS INDIGENAS

Serdo consideradas pessoas candidatas indigenas aquelas que se autodeclararem como tais no

formulario de inscri¢ao do edital.

Em caso de aprovacdo, a pessoa candidata indigena devera apresentar, até a data informada ao
longo do processo seletivo o seguinte documento, nos termos do Art. 3° da Resolugdo CONSEPE
n°® 1710, de 21 de maio de 2018: I - declaracdo original da respectiva comunidade assinada por,
pelo menos, 02 (duas) liderangas indigenas em que se ateste o reconhecimento do pertencimento

¢tnico-indigena.
D) DAS VAGAS

As vagas ofertadas para pessoas indigenas e negras sdo supranumerdarias, isto ¢, nao serao

revertidas para a ampla concorréncia caso nao sejam preenchidas.
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