
 
PROGEP • PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

EDITAL no 132/2025-PROGEP 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranhão torna público, para 

conhecimento dos interessados, a relação de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado de Prova e Títulos para 

contratação de Professor Substituto, aberto pelo Edital 71/2025 - PROGEP, bem como a composição da Comissão Examinadora, 

local, período de realização das provas, datas e horários de instalação dos trabalhos dos Processos Seletivos. 

 

1. Centro de Ciências de Grajaú - CCGR – Centro de Grajaú 

1.1 Coordenação do Curso de Licenciatura em Ciências Humanas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

São Luís, 02 de junho de 2025. 

 

 

 

ANA CARLA ARAÚJO ARRUDA 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 
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Área / Subárea do Concurso 
SOCIOLOGIA / TEORIA SOCIOLÓGICA 

Candidatos Inscritos Deferidos 

1. ADSON LUIS BARROS DE CARVALHO 

2. ANA PAULA SILVA OLIVEIRA 

3. CAROLINE SOARES DA SILVA 

4. CONCEIÇÃO DE MARIA TEIXEIRA LIMA 

5. CYNTHIA HELENA CHAVES OLIVEIRA 

6. HASANI ELIOTERIO DOS SANTOS 

7. INALDO BATA RODRIGUES 

8. LORENA DE OLIVEIRA ELIAS 

9. MARCOS MADJER SOUZA MORAIS 

10. MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DE SOUZA AIRES 

11. SAMÁRIO JOSÉ LIMA MEIRELES 

12. TAMIRES SILVA MORAIS PLÁCIDO 

Comissão Examinadora 

Prof. Dr. Luis Félix de Barros Vieira Rocha - UFMA 

Prof. Dr. Abel Perinazzo Cassol - UFMA 

Profa. Dra. Vanda Maria Leite Pantoja - UFMA 

Prof. Dr. Wellington Da Silva Conceição – UFMA - Suplente. 

Data e horário de instalação dos 

trabalhos, local, período de realização 

das provas. 

PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 10 a 11 de junho de 2025. 

ABERTURA DOS TRABALHOS: Dia 10 de junho de 2025 - às 

8h30min na sala virtual:  https://meet.google.com/nfy-frtw-one 

 

Ministério da Educação 

UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO 

MARANHÃO 

https://meet.google.com/nfy-frtw-one
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