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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO INTERCAMPUS N° 196/2022-
PROGEP (Servidor Técnico-Administrativo)

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA), no exercicio de sua competéncia que Ihe confere a Portaria n® 69/2020
— GR de 28/02/2020 e considerando o disposto no art. 36, incisolll, alinea “c”, da Lei
8.112/90 e a Resolucdo n® 216 — CONSAD, de 08 de outubro de 2019 torna publica a abertura
de inscri¢Oes para 0 Processo Seletivo de Remocédo Intercampus, de Servidores Técnico-
Administrativosem Educacéo, conforme estabelecido a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se aos servidores
técnico-administrativos que tenham interesse na remocdo intercampus, a pedido, de acordo
com as vagas ofertadas no Anexo I.

1.2 A modalidade de remogéo, objeto deste Edital, ndo prevé: ajuda de custo
para atender as despesas de viagem, mudanca e instalacdo; transporte, inclusive para seus
dependentes; transporte de mobiliario e bagagem, inclusive de seus dependentes.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO
2.1 Sd&o condicdes para participar do processo de remocao:

a) o servidor em estagio probatorio s podera ser considerado apto aparticipar
do processo seletivo de remocdo apds 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, tendo
concluido e obtido resultado favoravel na primeira avaliagdo de estagio probatorio e na
avaliacdo de desempenho;

b) o servidor estavel sé podera ser considerado apto a participar do processo
seletivo de remocao tendo concluido e obtido resultado favoravel na Gltima avaliacdo de
desempenho;

c) estar em efetivo exercicio;
d) ndo estar em processo de aposentadoria, afastado, respondendo a processo

administrativo disciplinar ou de licenca, exceto na hipotese do inciso VIII, alineas a e b do
Artigo N° 102 da Lei 8.112/90;

e) nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, 11, 11l e IV
do Artigo N° 127 da Lei 8.112/90, nos ultimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a
data de publicacdo do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo de 20 a 30 de outubro
de 2022 somente através do preenchimento do formulario eletrdnico disponivel em
https://forms.gle/JNVzi8mrR2VTcrXy7
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3.2 SO serdo validas inscricdes de servidores ocupantes do mesmo cargo
daquele listado no Anexo I.

3.3 Asinformacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do servidor.

3.4 A inscricdo do servidor implica no conhecimento e aceitagdo tacita das
condigdes estabelecidas neste Edital.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Em havendo mais de 1(um) servidor habilitado a vaga, o desempate
obedecera aos critérios, abaixo elencados:

» Nao ter sido removido nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao
Edital;

= Maior tempo de efetivo exercicio no Campus de origem;

» Maior tempo de efetivo exercicio na UFMA,;

= Maior idade.

4.2 Para fins de comprovacdo dos critérios acima sera considerado,
exclusivamente, o tempo de servi¢o registrado nos assentamentos funcionais, até a data de
publicacdo deste Edital.

4.3 Serdo considerados classificados os candidatos habilitados dentro do
namero de vagas ofertadas no Anexo I, ndo havendo formag&o de cadastro de reserva.

5. DOS RECURSOS

5.1. O prazo para interposicdo de recurso contra o resultado do Processo
Seletivo sera de 03 (trés) dias Uteis, apds a divulgacdo do resultado provisorio, que seréa
publicado no site da PROGEP (https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/).

5.2 O recurso devera ser feito através de formulario proprio disponivel em
https://forms.gle/RjBoieeAqJWRB2qZ7

5.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados com exposicdo de
motivos, explicitando o item e objeto do recurso; cada servidor teré direito a um unico recurso
referente ao resultado provisorio.

54 A Comissdo de Selecdo, constituida pela PORTARIA N° 14/2022 -
PROGEP, analisara os recursos e emitira a decisdo, em ate 3 (trés) dias uteis.

5.5 Findo o prazo definido no item 5.1, decai o direito de reconsideragéo ou
desisténcia da remocdo e ndo serdo avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.
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6. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

6.1 O Resultado Final sera homologado pela Comissdo executora do
certame e posteriormente disponibilizado no site da PROGEP

(https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/ ) .

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A chefia imediata do Campus de origem do(a) candidato(a) selecionado
no processo seletivo de remocéo sera cientificada do resultado final.

7.2 A remocdo dos candidatos classificados dar-se &, efetivamente, somente
guando do inicio do exercicio de novo servidor gue venha a ocupar a vaga do removido,
na unidade de lotacdo de origem. Apos esse periodo o servidor removido terd um prazo de
15 dias para se apresentar no novo local de lotacéo.

7.3 O servidor investido em cargo de direcdo ou funcdo gratificada podera
participar do processo seletivo de remocdo intercAmpus, mas caso seja selecionado,sera
desligado da funcdo ou cargo de direcgéo.

7.4 O servidor classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital fica ciente
de que ira desenvolver suas atividades nos diversos ambientes organizacionais relacionados
com seu cargo, de acordo com as necessidades do Campus de destino.

7.5 O servidor s6 podera ser removido, a pedido ou por permuta, apés 1 (um)
ano de efetivo exercicio no novo setor, resguardados o0s casos previstos no inciso 111, do Art.
36, alineas “a” ¢ “b” da Lei 8.112/90.

7.6 O presente Edital se exaure ap6s a efetivacdo da remocédo dos candidatos
classificados exclusivamente para as vagas ofertadas, ndo havendo formacao de cadastro de
reserva.

7.7 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo
analisados pela Comisséo executora do seletivo, solicitando apreciacéo, se for necessario, do
Comité de Governanca e Gestao de Pessoal.

Sé&o Luis (MA), 19 de outubro de 2022.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPA DATA LOCAL
Publicacdo do Edital 19/10/2022 https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/
Inscrigoes 20230/10/2022 ( https://folr:ncw)g.rglltjallillr\jgszicg%?g;e\/TchW)
REsil\Jllli;%%gligr%?al O':‘/tléﬁz%igz https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/
Periodo de Recurso | 07 a 09/11/2022 (https:/ /for;Zt:?I:;éRriingicggX?]lﬁNRBZqZ?)
Resultado Final 1,3t1élc/>2c(i)igz https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/
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