
 

  

 

 
     PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

EDITAL no 86/2022-PROGEP 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranhão, no uso 

da competência que lhe foi delegada, torna público, para conhecimento dos interessados, o 

resultado do Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, aberto por 

meio do Edital nº 47/2022-PROGEP, conforme a seguir. 

 

1. Centro de Ciências Sociais – CCSO – Campus de São Luís 

1.1 Departamento de Biblioteconomia 

 

Área/Subárea do Seletivo Candidato(s) Aprovado(s) 

Investigação e práticas profissionais 

em Biblioteconomia 

Francilene do Carmo Cardoso – 1º lugar 

Jackeline de Freitas Nunes – 2º lugar 

Juliana Rabelo do Carmo – 3º lugar 

Larissa Silva Cordeiro – 4º lugar 

Berenice Gomes da Silva – 5º lugar 

Keyse Rodrigo Fonseca Silva – 6º lugar 

Jailton de Araújo Lira – 7º lugar 

Luciana Nathalia Morais Furtado – 8º lugar 

 

São Luís, 12 de abril de 2022. 

 

Marília Cristine Valente Viana 

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 


