Ministério da Educagédo

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO |5 5%
MARANHAO ‘%, ¥ .

PROGEP * PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL n° 414/2025-PROGEP

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS da Universidade Federal do Maranhdo, no uso da
competéncia que lhe foi delegada, torna publico, para conhecimento dos interessados, o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto, aberto por meio do Edital n°
286/2025-PROGEP, conforme a seguir.

1. Colégio Universitario— COLUN

AMPLA CONCORRENCIA:

Area/Subarea do Seletivo Candidato(s) Aprovado(s)
Naysa Christine Leite Serra — 1° lugar

Leonardo de Matos Coe Soares — 2° lugar

Lingua Portuguesa Paulo Eduardo Bogéa Costa — 3° Lugar

Ana Patricia de Lima Arouche — 4° Lugar

NEGRO:
Area/Subérea do Seletivo Candidato(s) Aprovado(s)
Lingua Portuguesa Paulo Eduardo Bogéa Costa — 1° lugar
PCD:
Area/Subérea do Seletivo Candidato(s) Aprovado(s)

. Né&o houve candidatos inscritos.
Lingua Portuguesa

INDIGENA:

| Area/Subarea do Seletivo | Candidato(s) Aprovado(s) \
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Lingua Portuguesa N&o houve candidatos inscritos.

QUILOMBOLA:

Area/Subérea do Seletivo Candidato(s) Aprovado(s)

Lingua Portuguesa N&o houve candidatos inscritos.

Observacoes:

1- Para assegurar os direitos dos candidatos com deficiéncia e autodeclarados negros, indigenas e quilombolas no
preenchimento das vagas que surgirem no prazo de validade do processo seletivo, serdo classificados 0 maximo de
candidatos previstos no item 8.20 do Edital n® 286/2025-PROGEP, respeitando os critérios de alternancia e
proporcionalidade estabelecidos em lei. A posicdo sera ocupada pelo candidato que obtiver a melhor nota dentre os
candidatos da mesma cota, constante deste Resultado Final, desde que classificados na Prova Didatica, de acordo com
a reserva inicial de cada vaga, conforme estabelecido na tabela a seguir:

P?issifj g : 2 Vaga reservada|\Vaga reservada)\Vaga reservada Vaga reservada paraVaga reservada para
classificacao P32 AC para Negro para PcD Indigena Quilombola

18 X’C classificado h"eg classificado é‘(’:D classificado 10 classificado Ind 10 classificado Qui

2a h"eg classificado ,16?C classificado h"eg classificado 19 classificado Neg  |[1° classificado Neg

3 ,Z;C classificado ,ZA?C classificado ,16(:C classificado| 1o assificado AC 1119 classificado AC

48 ,S:C classificado i’c classificado i‘\’c classificado 20 classificado AC 20 classificado AC

58 IE::D classificado é‘;D classificado ,?;(:C classificado 10 classificado PeD 10 classificado PeD

Legenda:

AC = Ampla Concorréncia; Neg = Negros; PcD = Pessoa com Deficiéncia; Ind = Indigena; Qui = Quilombola

2- Em conformidade com os Decreto n® 12.536/2025, na hipdtese de nimero insuficiente de candidatos negros,
indigenas ou quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas: a) na hipotese
de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas indigenas. b) na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas. c) na hipétese
de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia. d) na
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hipétese de ndo haver candidatos aprovados em namero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla
concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas,
observada a proporcionalidade prevista.

3- Caso ndo haja candidatos com deficiéncia para a vaga reservada, completardo a lista final de classificacdo os
candidatos de ampla concorréncia, até atingir o quantitativo de classificados previsto no item 8.20 do Edital n°
286/2025-PROGEP, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

Sao Luis, 19 de dezembro de 2025.

Candido José Fernandes Aguiar
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas, em exercico
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