
 

  

 

 

 

 

 

EDITAL no 61/2026-PROGEP 

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhão, no uso 

da competência que lhe foi delegada, torna público, para conhecimento dos interessados, o 

Resultado do Procedimento de Heteroidentificação do Candidato Autodeclarado Negro do 

Processo Seletivo Simplificado para contratação de Professor Substituto, aberto por meio do 

Edital nº 404/2025-PROGEP. 
 

NOME DO(A) 

CANDIDATO(A) 
ÁREA DO SELETIVO RESULTADO 

AMAILTON ROCHA 

SANTOS 
Direito Público Deferido 

 

 

São Luís, 18 de março de 2026. 
 

ANA CARLA ARAÚJO ARRUDA  

Pró-Reitora de Gestão de Pessoas 

 

 


